
 
 

VCOK vzw zoekt pedagogisch coach 

 

Bouw jij mee aan kwaliteitsvolle kinderopvang? 

Wil jij kinderbegeleiders en verantwoordelijken versterken in hun dagelijkse pedagogische 

praktijk? Wil jij mee zorgen voor kinderopvang waar kinderen zich goed voelen, betrokken 

kunnen spelen en groeien, en waar gezinnen zich welkom en erkend voelen? 

VCOK vzw zoekt een pedagogisch coach binnen Mentes die kinderopvanglocaties 

ondersteunt om hun pedagogische kwaliteit duurzaam te versterken. 

 

Over VCOK binnen Mentes 

VCOK vzw maakt deel uit van Mentes, het Vlaams ondersteuningsnetwerk kinderopvang. 

Mentes biedt pedagogische coaching op maat van kinderopvang en wil zo de kwaliteit van 

opvang versterken. Een pedagogisch coach komt mee in de opvangpraktijk, ondersteunt 

kinderbegeleiders en verantwoordelijken met pedagogische begeleiding, reflecteert samen 

met hen over sterktes en groeipunten en helpt de pedagogische kwaliteit naar een hoger 

niveau te brengen. 

VCOK werkt vanuit haar eigen pedagogische inspiratie en maatschappelijke opdracht. We 

vertrekken vanuit het pedagogisch raamwerk kinderopvang (MeMoQ), het European Quality 

Framework, de DECET-doelen rond diversiteit en het geloof in het krachtige kind. We zien 

kinderopvang als een plaats waar kinderen, gezinnen, medewerkers en buurt elkaar 

ontmoeten en samen groeien. 

Als pedagogisch coach draag je bij aan kwaliteitsvolle kinderopvang met aandacht voor: 

• welbevinden en betrokkenheid van kinderen én medewerkers; 

• gelijkwaardige samenwerking met ouders en gezinnen; 

• inclusie, diversiteit en meertaligheid; 

• sterke pedagogische interacties in de dagelijkse praktijk; 

• reflectie, teamleren en duurzame kwaliteitsontwikkeling. 

 



 
 

Jouw opdracht als pedagogisch coach 

Als pedagogisch coach werk je op verschillende opvanglocaties in Oost-Vlaanderen en/of 

Brussel. Je draait mee in de dagelijkse werking, observeert concrete situaties en 

ondersteunt kinderbegeleiders en verantwoordelijken met pedagogische begeleiding op 

maat. Je werkt zowel op locatieniveau als op individueel niveau aan pedagogische kwaliteit. 

Je coaching is nabij, waarderend en praktijkgericht. Je neemt het perspectief van kinderen, 

gezinnen én medewerkers ernstig. Vanuit een basishouding van gelijkwaardigheid zoek je 

samen met teams naar wat werkt, wat schuurt en wat verder kan groeien. Je: 

• versterkt de pedagogische competenties en talenten van kinderbegeleiders via 

coaching op de werkvloer; 

• draait mee in de opvangpraktijk om dicht bij kinderen, begeleiders en gezinnen te 

staan; 

• reflecteert samen met teams over sterktes, groeipunten en concrete 

handelingsmogelijkheden; 

• ondersteunt begeleiders en verantwoordelijken rond thema’s zoals veiligheid, 

gezondheid, interactiekwaliteit, ontwikkelingsaspecten van kinderen en omgang met 

gezinnen; 

• helpt opvanglocaties om pedagogische keuzes te verbinden met hun pedagogisch 

beleid en dagelijkse routines; 

• werkt in nauwe afstemming met de beleidsondersteuners van Mentes, die actief zijn 

in de locaties; 

• werkt trajectmatig: van verkennen en doelen bepalen naar oefenen, reflecteren en 

verankeren; 

• vertrekt vanuit concrete praktijksituaties en vertaalt theoretische kaders naar 

haalbare acties op de werkvloer; 

• stimuleert teamdialoog, eigenaarschap en gedeeld leren; 

• werkt rond inclusie, diversiteit en meertaligheid,  

• bouwt mee aan een lerend netwerk binnen Mentes en VCOK. 

 

 



 
 

Jouw profiel 

Je hebt: 

• een bachelordiploma in een sociaal-pedagogische richting (cf. pedagogie van het 

jonge kind, kleuteronderwijs, orthopedagogie, sociaal werk of een gelijkwaardige 

richting); 

• actuele kennis van kinderopvang voor baby’s en peuters en van het pedagogisch 

raamwerk; 

• inzicht en ervaring in pedagogische coaching als proces van samen observeren, 

reflecteren, oefenen en verankeren; 

• affiniteit met thema’s zoals ouderbetrokkenheid, diversiteit, inclusie, meertaligheid, 

veiligheid, gezondheid en ontwikkelingskansen van jonge kinderen; 

• praktijkervaring in kinderopvang of in het begeleiden van teams — een sterke troef; 

• een goede kennis van het Nederlands en minstens functionele kennis van het Frans 

en/of het Engels (of een andere taal), zeker voor samenwerking in meertalige 

contexten; 

• een rijbewijs (B), en het schrikt jou niet af om onderweg te zijn naar de verschillende 

locaties.  

 

Je bent: 

• een reflectieve professional die theorie en praktijk helder met elkaar verbindt; 

• sterk in luisteren, observeren en gerichte vragen stellen; 

• waarderend én duidelijk in feedback; 

• communicatief, verbindend en inspirerend; 

• nieuwsgierig naar de leefwereld van kinderen, gezinnen en medewerkers; 

• gevoelig voor diversiteit en maatschappelijke ongelijkheid; 

• flexibel, zelfstandig en tegelijk sterk samenwerkingsgericht; 

• bereid om voortdurend zelf te blijven leren. 

 



 
 

Wat bieden wij? 

• een betekenisvolle job met maatschappelijke impact in de kinderopvang; 

• samenwerking in een warm, deskundig en geëngageerd team van VCOK; 

• samenwerking binnen het Mentes-netwerk van pedagogisch coaches; 

• doorgedreven professionalisering (o.a. intervisie) via VCOK, Mentes; 

• begeleiding en ruimte om je eigen coachingspraktijk verder te ontwikkelen; 

• een job waarin reflectie, praktijkgericht leren en kwaliteitsontwikkeling centraal 

staan; 

• een deeltijds of voltijds contract binnen PC 329.01 – barema B1b, volgens de actuele 

afspraken en regelgeving; 

• woon-werkvergoeding, fietsvergoeding en groepsverzekering. 

 

Interesse? 

VCOK is een organisatie met een ruime blik op de wereld. Met diezelfde blik bekijken wij 

jouw kandidatuur. We selecteren kandidaten op basis van kwaliteiten, talenten, 

groeimogelijkheden en engagement voor kwaliteitsvolle en inclusieve kinderopvang. 

Bezorg ten laatste op vrijdag 31 juli 2026 je cv en motivatiebrief via e-mail aan de directeur 

van VCOK: 

DE TAVERNIER Steven – steven.detavernier@vcok.be 

Na een eerste selectie op basis van de vernoemde vereisten, en de motivatiebrief, volgt 

minstens één gespreksronde. Deze selectiegesprekken gaan door in Gent in de week van 17 

augustus 2026. 
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